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
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▶
リ
ス
キ
リ
ン
グ
研
修
は
助
成
金
の
活
用
で

最
大

％
ま
で
負
担
を
軽
減
で
き
る

◀
建
築
か
ら
維
持
管
理
ま
で
デ

タ
管
理
を

一
元
化
す
る
こ
と
が
で
き
る

　
ア
ン
ド
パ

ド
︵
東
京

都
港
区
︶
は

店
舗
や
ビ

ル

工
場
な
ど
の
施
設
や

設
備
の
維
持
管
理
業
務
を

効
率
化
す
る
ク
ラ
ウ
ド
サ


ビ
ス
﹁
Ａ
Ｎ
Ｄ
Ｐ
Ａ
Ｄ

　
Ｂ
Ｍ
﹂
の
提
供
を
本
年

５
月
に
開
始
し
た


　
建
物
の
維
持
管
理
や
設

備
点
検
の
現
場
で
は
業
務

が
多
岐
に
わ
た
り

多
数

の
関
係
者
間
で
情
報
の
伝

達
不
足
や
分
断
が
発
生
し

や
す
く

業
務
の
効
率
化

を
阻
む
要
因
と
な

て
い

た

ま
た
点
検
内
容
の
記

録
や
報
告
作
業
は
現
場
で

紙
に
記
入
し

作
業
終
了

後
に
事
務
所
で
表
計
算
ソ

フ
ト
に
入
力
す
る
な
ど


二
重
入
力
の
手
間
が
生
じ

て
い
た

管

理
・
メ
ン
テ

ナ
ン
ス
の
現

場
で
は
労
働

力
不
足
が
業

界
全
体
の
大

き
な
課
題
と

な

て
お

り

ア
ン
ド

パ

ド
で
は

現
場
作
業
の

負
担
軽
減
や

効
率
化
に
対

す
る
高
い
ニ


ズ
が
存
在

す
る
こ
と
に

着
目

建
物

の
維
持
管
理

や
点
検
業

務

修
繕
状

況
ま
で
情
報
を
ク
ラ
ウ
ド

上
で
一
元
管
理
し

効
率

的
な
管
理
業
務
を
実
現
す

る
﹁
Ａ
Ｎ
Ｄ
Ｐ
Ａ
Ｄ
　
Ｂ

Ｍ
﹂
の
開
発
に
至

た


　
執
行
役
員
の
西
野
史
記

氏
は
﹁
当
社
で
は

建
設

現
場
の
効
率
化
か
ら
経
営

改
善
ま
で
一
元
管
理
で
き

る
建
設
業
界
向
け
の
ク
ラ

ウ
ド
サ

ビ
ス
﹃
Ａ
Ｎ
Ｄ

Ｐ
Ａ
Ｄ
﹄
を
展
開
し

現

在
ま
で
の
利
用
社
数
は
約


万
社

ユ

ザ

は
約


万
人
を
数
え
ま
す


﹃
Ａ
Ｎ
Ｄ
Ｐ
Ａ
Ｄ
﹄
は
リ

フ


ム
業
者
か
ら
工
務

店

ガ
ス
・
水
道
な
ど
の

専
門
工
事
業
者

ゼ
ネ
コ

ン

サ
ブ
コ
ン
な
ど

建

設
や
工
事
の
現
場
に
携
わ

る
幅
広
い
業
種
に
ご
利
用

頂
い
て
お
り
ま
す
が


﹃
Ａ
Ｎ
Ｄ
Ｐ
Ａ
Ｄ
﹄
で
蓄

積
し
た
ノ
ウ
ハ
ウ
を
ベ


ス
と
し
て
建
物
や
店
舗
を

所
有
す
る
オ

ナ

や
管

理
者
か
ら
声
を
も
と
に
開

発
さ
れ
た
の
が
﹃
Ａ
Ｎ
Ｄ

Ｐ
Ａ
Ｄ
　
Ｂ
Ｍ
﹄
で
す


建
物
の
維
持
管
理
を
司
る

不
動
産
業
界
や
ビ
ル
メ
ン

テ
ナ
ン
ス
業
界
は
も
ち
ろ

ん

公
共
施
設
の
維
持
管

理
を
担
う
自
治
体

工
場

な
ど
を
抱
え
る
製
造
業


多
店
舗
展
開
す
る
リ
テ


ル
業
界
な
ど
で
の
ご
活
用

を
想
定
し
て
い
ま
す
﹂
と

述
べ
る


　
最
大
の
特
徴
は
﹁
Ａ
Ｎ

Ｄ
Ｐ
Ａ
Ｄ
﹂
の
情
報
と
セ


ト
で

建
築
か
ら
維
持

管
理
ま
で
デ

タ
管
理
を

一
元
化
し
て
行
う
こ
と
が

で
き
る
点
で
あ
る

建
物

や
設
備
の
図
面
や
仕
様
書

な
ど
を
過
去
の
修
繕
履
歴

な
ど
と
と
も
に
ク
ラ
ウ
ド

上
で
デ

タ
を
一
元
化


こ
れ
に
よ
り
情
報
の
属
人

化
を
防
ぐ

現
場
で
の
点

検
業
務
は
専
用
ア
プ
リ
を

用
い
て
ス
マ

ト
フ

ン

で
の
撮
影
や
簡
単
な
入
力

作
業
で
記
録
で
き

表
計

算
ソ
フ
ト
へ
の
転
記
は
不

要

管
理
者
の
事
務
作
業

の
負
担
を
軽
減
す
る

西

野
氏
は
﹁
当
社
製
品
を
ス

ム

ズ
に
ご
活
用
頂
け
る

よ
う

導
入
に
際
し
て
は

個
別
の
事
情
に
対
応
す
べ

く
事
前
の
綿
密
な
打
ち
合

わ
せ
を
実
施
し

実
際
に

サ

ビ
ス
を
利
用
さ
れ
る

導
入
企
業
や
関
係
企
業
向

け
の
説
明
会
を
積
極
的
に

開
催
し
て
お
り

説
明
会

の
実
施
数
は
年
間
で
１
万

回
以
上
に
及
び
ま
す
﹂と


サ
ポ

ト
体
制
の
充
実
に

も
自
信
を
の
ぞ
か
せ
る


ア
ン
ド
パ

ド
で
は
建
物

・
設
備
の
管
理
を
担
う
企

業
を
中
心
に
﹁
Ａ
Ｎ
Ｄ
Ｐ

Ａ
Ｄ
　
Ｂ
Ｍ
﹂
の
訴
求
を

展
開
し

数
年
後
に
は
ト


プ
シ

ア
を
目
指
す
構

え
だ


　
Ｎ
Ｔ
Ｔ
フ

シ
リ
テ



ズ︵
東
京
都
港
区
︶は


企
業
の
施
設
管
理
業
務
の

効
率
化
と
品
質
向
上
を
実

現
す
る
プ
ラ

ト
フ



ム
型
施
設
管
理
支
援
サ


ビ
ス
﹁
Ｆ
Ａ
Ｃ
Ｉ
Ｌ
Ｉ
Ｔ

Ｉ
Ｅ
Ｓ
　
Ａ
ｇ
ｅ
ｎ
ｔ

︵
フ

シ
リ
テ


ズ
エ


ジ

ン
ト
︶
﹂
の
提
供

を
６
月
１
日
よ
り
開
始
し

た


　
Ｎ
Ｔ
Ｔ
グ
ル

プ
の
保

有
資
産
の
一
元
管
理
を
手

掛
け
て
い
る
同
社
は

施

設
の
維
持
管
理
お
よ
び
フ


シ
リ
テ

マ
ネ
ジ
メ
ン

ト
を
軸
に
企
画

設
計


施
工
か
ら
運
用
管
理
ま
で

幅
広
い
業
務
領
域
を
手
掛

け
て
い
る

電
話
局
や
オ

フ

ス
ビ
ル
を
中
心
に
全

国
お
よ
そ
１
万
４
０
０
０

棟
の
施
設
管
理
を
行

て

お
り

そ
の
中
に
は
商
業

施
設
や
研
究
・
研
修
施
設


デ

タ
セ
ン
タ

な
ど
も

含
む

過
去
に
は
横
浜
銀

行
や
聖
路
加
国
際
大
学
と

い

た
外
部
受
託
に
よ
る

フ

シ
リ
テ

マ
ネ
ジ
メ

ン
ト
の
取
り
組
み
が
評
価

さ
れ

日
本
フ

シ
リ
テ


マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
大
賞

︵
Ｊ
Ｆ
Ｍ
Ａ
賞
︶
を
受
賞

し
た
経
歴
も
持
つ


　
今
回
提
供
を
開
始
し
た

﹁
Ｆ
Ａ
Ｃ
Ｉ
Ｌ
Ｉ
Ｔ
Ｉ
Ｅ

Ｓ
　
Ａ
ｇ
ｅ
ｎ
ｔ
﹂
は


こ
れ
ま
で
の
同
社
の
豊
富

な
実
績
や
ノ
ウ
ハ
ウ
を
も

と
に
開
発
さ
れ
た
も
の

で

同
社
の
専
門
技
術
者

に
よ
る
分
析
や
業
務
支

援

工
事
・
点
検
な
ど
に

関
わ
る
協
力
会
社
の
業
務

マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
ま
で
サ
ポ


ト
す
る
こ
と
で

施
設

管
理
業
務
の
効
率
化
と
管

理
品
質
の
向
上
を
実
現
す

る

こ
れ
に
加
え
て
企
業

が
保
有
す
る
建
物
の
不
具

合
情
報
や
工
事
・
点
検
な

ど
の
履
歴

図
面
な
ど


分
散
し
が
ち
で
あ

た
施

設
管
理
デ

タ
を
ク
ラ
ウ

ド
上
で
一
元
管
理
し

可

視
化
す
る


　
商
品
開
発
の
背
景
に
つ

い
て

フ

シ
リ
テ

ソ

リ


シ

ン
本
部
シ


ア
リ
ン
グ
サ

ビ
ス
タ
ス

ク
フ


ス
の
小
野
雄
介

室
長
は
次
の
よ
う
に
話

す


　
﹁
施
設
管
理
の
現
場
で

は
人
手
不
足
が
深
刻
な
問

題
と
な


て
い
る
ほ

か

建
物

や
設
備
の

高
度
化
に

よ

て
業

務
の
複
雑

化
も
進

み

作
業

に
か
か
る

負
担
が
増

し
て
い
る

の
が
現
状

で
す

一

方

昨
今

の
物
価
高

騰
を
背
景
に
維
持
管
理
コ

ス
ト
を
保
持
し
な
が
ら
一

定
の
品
質
を
維
持
す
る
こ

と
は
非
常
に
重
要
と
な


て
い
ま
す

﹃
Ｆ
Ａ
Ｃ
Ｉ

Ｌ
Ｉ
Ｔ
Ｉ
Ｅ
Ｓ
　
Ａ
ｇ
ｅ

ｎ
ｔ
﹄
は

当
社
が
こ
れ

ま
で
多
様
な
業
種
や
用
途

の
施
設
管
理
を
通
じ
て
蓄

積
し
て
き
た
ノ
ウ
ハ
ウ
や

知
見
を
ベ

ス
と
し

専

門
技
術
者
に
よ
る
マ
ネ
ジ

メ
ン
ト
を
通
じ

現
場
で

の
実
作
業
か
ら
上
が

て

く
る
デ

タ
の
一
元
管
理

ま
で
を
パ

ケ

ジ
化
し

た
サ

ビ
ス
で
す

多
数

の
建
物
資
産
を
保
有
す
る

ビ
ル
オ

ナ

様
の
施
設

管
理
業
務
を
担
う
施
設
管

理
部
門
で

施
設
管
理
人

材
の
不
足
や
業
務
継
続
に

課
題
を
抱
え
る
企
業
の
採

用
を
想
定
し
て
お
り

特

に
複
数
拠
点
や
遠
隔
地
の

施
設
を
管
理
す
る
お
客
様

に
お
い
て

施
設
管
理
業

務
の
効
率
化
や
管
理
品
質

の
向
上
に
貢
献
で
き
る
と

考
え
て
い
ま
す
﹂

　
特
徴
は

不
具
合
の
管

理
や
工
事
情
報

保
守
点

検
と
い

た
施
設
管
理
に

係
る
一
連
の
業
務
を
シ
ス

テ
ム
上
で
一
元
管
理
す
る

点
で

担
当
者
の
経
験
に

依
存
し
や
す
く
品
質
や
コ

ス
ト
に
ば
ら
つ
き
が
生
じ

や
す
か

た
施
設
管
理
業

務
を
専
門
家
に
よ
り
適
正

化
を
図
り

工
数
そ
の
も

の
の
削
減
に
も
効
果
が
期

待
で
き
る
点

﹁
Ｆ
Ａ
Ｃ

Ｉ
Ｌ
Ｉ
Ｔ
Ｉ
Ｅ
Ｓ
　
Ａ
ｇ

ｅ
ｎ
ｔ
﹂
を
先
行
導
入
し

た
企
業
に
よ
れ
ば

約


％
の
工
数
削
減
効
果
が
得

ら
れ
た
事
例
も
あ
る
と
の

こ
と

日
常
的
な
業
務
負

荷
が
軽
減
さ
れ
た
こ
と
で

中
長
期
的
な
施
設
管
理
計

画
や
投
資
戦
略
の
検
討
な

ど

事
業
成
長
に
つ
な
が

る
分
野
に
人
的
リ
ソ

ス

を
振
り
向
け
る
こ
と
も
可

能
と
な
る

Ｎ
Ｔ
Ｔ
フ


シ
リ
テ


ズ
で
は
２
０

２
８
年
ま
で
に
１
０
０
０

棟
へ
の
サ

ビ
ス
提
供
を

目
指
す

前
出
の
小
野
氏

は
﹁
協
力
会
社
の
全
国
ネ


ト
ワ

ク
も
活
用
し


エ
リ
ア
に
こ
だ
わ
ら
ず
品

質
の
高
い
サ

ビ
ス
を
提

供
で
き
る
点
は

Ｎ
Ｔ
Ｔ

グ
ル

プ
で
あ
る
当
社
の

大
き
な
強
み
で
す

﹃
Ｆ

Ａ
Ｃ
Ｉ
Ｌ
Ｉ
Ｔ
Ｉ
Ｅ
Ｓ
　

Ａ
ｇ
ｅ
ｎ
ｔ
﹄
が
施
設
管

理
に
関
す
る
業
務
課
題
を

解
決
し

企
業
の
力
に
な

れ
れ
ば
と
考
え
て
い
ま

す
﹂
と
述
べ
た


　
企
画
の
立
案
か
ら
マ


ケ
テ

ン
グ

デ

タ
分

析
な
ど

ビ
ジ
ネ
ス
の
さ

ま
ざ
ま
な
場
面
に
お
い
て

生
成
Ａ
Ｉ
の
活
用
が
進
ん

で
い
る

不
動
産
業
界
で

も

Ｂ
ｔ
ｏ
Ｃ
向
け
の
チ

ラ
シ
と
い

た
広
告
物
の

制
作
や

間
取
り
図
の
作

成

不
動
産
価
格
の
査
定

な
ど

活
用
の
幅
を
広
げ

て
い
る

一
方
で
生
成
Ａ

Ｉ
の
普
及
に
は
懸
念
点
も

あ
る

事
実
と
は
異
な
る

情
報
を

あ
た
か
も
根
拠

が
あ
る
事
実
で
あ
る
か
の

よ
う
に
出
力
す
る
﹁
ハ
ル

シ
ネ

シ

ン
﹂
と
呼
ば

れ
る
現
象
が
そ
の
代
表
で

あ
る

ま
た
こ
の
ほ
か
に

も
機
密
情
報
の
漏
え
い
や

プ
ラ
イ
バ
シ

の
侵
害
な

ど

場
合
に
よ

て
は
企

業
の
コ
ン
プ
ラ
イ
ア
ン
ス

に
抵
触
す
る
恐
れ
も
あ

り

こ
の
よ
う
な
リ
ス
ク

を
十
分
に
理
解
し
た
上
で

適
切
に
活
用
す
る
こ
と
が

求
め
ら
れ
る


　
昨
今
で
は

生
成
Ａ
Ｉ

の
基
礎
知
識
や
リ
ス
ク
マ

ネ
ジ
メ
ン
ト
を
証
明
す
る

民
間
資
格
と
し
て
﹁
生
成

Ａ
Ｉ
パ
ス
ポ

ト
﹂
が
登

場
し
て
お
り

運
営
し
て

い
る
生
成
Ａ
Ｉ
活
用
普
及

協
会
︵
東
京
都
中
央
区
︶

の
発
表
に
よ
れ
ば

有
資

格
者
数
は
累
計
で
７
万
２

０
０
０
名
余
り
︵
２
０
２

６
年
５
月
時
点
︶

個
人

の
み
な
ら
ず

企
業
が
自

社
の
社
員
の
資
格
取
得
を

奨
励
す
る
ケ

ス
も
増
え

て
い
る


　
国
や
自
治
体
の
補
助
金

・
助
成
金
の
活
用
支
援
や

コ
ン
サ
ル
テ

ン
グ
を
手

掛
け
る
Ｋ
Ｉ
Ｚ
Ａ
Ｓ
Ｈ
Ｉ

︵
東
京
都
渋
谷
区
︶で
は


社
員
の
生
成
Ａ
Ｉ
パ
ス
ポ


ト
資
格
取
得
を
目
指
す

企
業
向
け
に

Ａ
Ｉ
リ
ス

キ
リ
ン
グ
研
修
を
行

て

い
る

リ
ス
キ
リ
ン
グ
事

業
部
執
行
役
員
兼
営
業
統

括
の
吉
田
圭
佑
氏
は
﹁
当

社
は
生
成
Ａ
Ｉ
活
用
普
及

協
会
の
ア
ン
バ
サ
ダ

委

員
会
で
委
員
長
を
務
め
て

お
り
ま
す

当
社
の
研
修

は
知
識
を
深
め
る
だ
け
で

な
く

研
修
の
受
講
と
資

格
取
得
を
セ

ト
で
実
施

で
き
る
点
が
特
長
で
す


生
成
Ａ
Ｉ
パ
ス
ポ

ト
試

験
の
内
容
と
同
等
の
学
習

が
可
能
で

チ


ク
テ

ス
ト
に
合
格
す
る
と
資
格

を
取
得
で
き
ま
す

受
講

期
間
中
は
何
度
で
も
受
け

直
し
が
可
能

諦
め
な
け

れ
ば
資
格
取
得
ま
で
し


か
り
と
サ
ポ


ト
し
ま

す
﹂と
話
す


　
研
修
は


マ
イ
ン
ド
セ


ト
・
リ
テ

ラ
シ

・
ス

キ
ル
の
３
つ

の
要
素
を
網

羅
し
た
講
座

を
動
画
形
式

で
プ
ロ
グ
ラ

ム

リ
ス
キ

リ
ン
グ
で
学

ぶ
こ
と
の
モ

チ
ベ

シ


ン
を
高
め
る

こ
と
か
ら
始

め

Ａ
Ｉ
の

仕
組
み
や
リ

ス
ク

ビ
ジ
ネ
ス
に
お
け

る
活
用
ま
で

体
系
的
に

学
ぶ
こ
と
が
で
き
る

な

お
こ
の
研
修
は
厚
生
労
働

省
の
人
材
開
発
支
援
助
成

金
︵
事
業
展
開
等
リ
ス
キ

リ
ン
グ
支
援
コ

ス
︶
を

活
用
す
れ
ば

研
修
費
用

が
最
大
で

％
助
成
さ

れ

１
人
あ
た
り
の
実
質

負
担
額
は
税
抜
２
万
５
０

０
０
円
と
な
る

前
出
の

吉
田
氏
に
よ
れ
ば

不
動

産
業
界
で
も
同
社
の
コ
ン

サ
ル
テ

ン
グ
の
も
と
で

生
成
Ａ
Ｉ
パ
ス
ポ

ト
の

資
格
取
得
を
積
極
的
に
行

う
企
業
が
増
え
て
い
る
と

の
こ
と

総
合
ビ
ル
メ
ン

テ
ナ
ン
ス
会
社
の
ハ
リ
マ

ビ
ス
テ
ム︵
横
浜
市
西
区
︶

は

ま
ず
先
行
し
て
２
０

名
の
社
員
が
リ
ス
キ
リ
ン

グ
研
修
を
受
講
そ
の
後


社
内
に
Ａ
Ｉ
の
専
門
部
署

が
新
設
さ
れ

今
期
は
さ

ら
な
る
受
講
も
検
討
し
て

い
る
と
い
う

人
手
不
足

が
慢
性
的
な
社
会
課
題
と

な
る
な
か

業
務
に
お
け

る
生
成
Ａ
Ｉ
の
活
用
は
業

務
効
率
化
を
進
め
る
上
で

も
避
け
て
通
る
こ
と
が
で

き
な
い

Ｋ
Ｉ
Ｚ
Ａ
Ｓ
Ｈ

Ｉ
で
は
講
習
か
ら
資
格
取

得

助
成
金
の
活
用
ま
で

ト

タ
ル
で
サ
ポ

ト


自
社
の
Ａ
Ｉ
ス
キ
ル
の
底

上
げ
に
活
用
し
た
い
と
こ

ろ
だ



